
　

　

発行日　平成30年4月23日

ニュース　２０１８年　　Ｎｏ.３

手元、足元ヨシ！
指差確認で安全作業、

右ヨシ！左ヨシ！前方ヨシ！
で安全運転を心がけましょう。

株式会社ＨＥＲ　平成３０年度事業計画発表会

平成３０年度ＳＩＣＨＥＲグループ入社式

　４月７日（土）ＳＩＣＨＥＲグループの入社式の後、株式会社
ＨＥＲの事業計画発表会が加西事業所研修棟にて行われま
した。
　まず、社長より２６期の事業報告後、２７期の事業計画
の発表がありました。
　次いで、各部長より前年度の反省と今年度の目標の発表
がありました。
　その後に、株式会社ＳＩＣ、株式会社芝本商店の各部長
より、半期の反省と残り半期の目標の発表がありました。
　また、同日はＳＩＣＨＥＲグループの四半期研修が行われまし
た。

 事業計画発表会の後は、青野先生による研修が行われました。
　今回のテーマは、『会社を好きになる為の方法』で７～１０名程度にグループをつくり、テーマにつ
いて全社員でどうすれば会社を好きになれる、またどうやって会社を良くしていくかを真剣に議論し、研修
に取り組みました。
 今後は、この研修を活かし、各部・各課でコミュニケーションを大事にし、風通しの良い環境づくり
を目指して全員で業務に取り組んでいきたいと思います。

　４月２日（月）、ＳＩＣＨＥＲグループの入社式が加西事業所研修棟にて行われました。
　今年度は、6 名の新しい方々がＳＩＣＨＥＲグループの一員として入社されました。
　新入社員がＳＩＣＨＥＲグループの一員としてスタートを切れるように、社員みんなで新入社員に対して
しっかりした教育、指導をお願いします。
　また、新人社員の方々は諸先輩方の教育、指導を受けて、一日でも早く会社の力になれるように頑張って
下さい。

四半期研修

観桜会

 ４月７日（土）ＳＩＣＨＥＲグループの四半期研修のあ
と、交流委員会主催の観桜会が行われました。
　前日までの雨、風により桜を愛でながらの会というわ
けには行きませんでしたが、 多数の方々の参加により盛
大に行われ、交流を深める事ができました。

平成30年　《気合ワード》
　
 やるか？やらないか？ やる ! !
 出来るか？出来ないか？ 出来る ! !
 Yesか？Noか？ Yes ! !

《基本心得》
 ありがとう！　みんなの厳しい姿勢。
 ありがとう！　みんなの直向な汗。
 ありがとう！　みんなの元気な咲顔。

《安全標語》
　危険かな？
　思うその時　すぐ改善



で安全運転を心がけましょう。
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